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EMENTA: Aprova o Projeto de Avaliação e Acompa

nhamento de Recursos Humanos da Uni 

versidade Federal do Pará (UFPA).

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no 

uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento

Geral, e em cumprimento às decisões do egrégio Conselho Superior

de Administração, na sessão plenária de 13.0 2.89, promulga a 

seguinte

R t S O L Ü Ç ^ O  :

Art. 19 Fica aprovado o Projeto de Avaliação e Acompanhamento 

de Recursos Humanos da UFPA, tendo como objetivo me 

lhor qualificar os funcionários, para que os mesmos

possam atender satisfatoriamente as diversas unidades

desta Instituição, desenvolvendo basicamente duas dire 

trizes: uma de avaliação de desempenho funcional, su^e 

rindo padrões de desempenho a serem empregados e outra

de desempenho no treinam.ento, numa tentativa de otim^

zar os dois interesses, organizacional e pessoal; tudo 

de conformidade com o constante do P r o c . n? 18.939/88.

Art. 2? Esta Resolução passa a viger a partir da data de sua 

aprovação.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em 

13 de fevereiro de 1989.

Prof. Dr. JC/SS SEIXAS LCURENÇO

Reitor
f

Pffeèidente 

do Conselho Superior de Admdnistração


